
LICEO STATALE 4V. LINARES'
Liceo classico / Lioeo Scicntifico / Lic€o detl€ scienzè Umane

Via Prof. S. Mallilam 0.2.92027 Ltcata lAc) Iet.a922 -772266 Fax 0922 775234
Cod. Fscale:81000470849- Cod. Mecc.: AGPC060002 e ma :a9pc060002@islruzorc. t

s lo webr www. @o nafes gov. t - pecr a9pc060002@pec.islf!zio[e. t

PDr '.')q ]3
AI DSGA

Dolt.ssr Cclìùm P!'Dclr
Al Pe6oùnle ATA

All'AIbo on linc
Al Sito Wcù

OCCETTO:Drclir. .lì 
"rassìtk 

p.r il DSGA - A.S, 20 | 7,40 | 8

lL DlRlccr"TE scolAsrlco
vista lalerge 7 asofo 1990. ù.24li
visto il D.M.6 aprne 1995, n 190;
visto l àf.21dellalegge 15 navo 1997, n.59;
vùto ilD.P.R 8 mazo 199t.n.2?51
Visto il D.Les. l0 lùeliÒ 1999. r. 286:
Vifo1-arl. l9dclDccrclol.tcnnìnisicrialc l'febbr.io200l.n 1-41

vis!ol all.25,conrnra5,delD.lss.l0mazo2001,D. 165:
vish h Tab. A dllegltaal CCNL CoDrpafo scuola 2006-20091
Vklo ìl D Lgs n 150 dej27.10.2009i
Vkla la Lcegc lllùeliÒ 2015, n ì07;
Virlo il P fOF di qùe$o húutol
Rrenùto occcssario irparrirc al Dircrrorc dcj Sùvizl Ccnralicd Anóinisrrarivi lednerdve
di Dassina prcvisle dal citato comrm 5 dcllî .25 del D.lss. 165/2001. al nne di porlo nr
cordizioni di solinlendere efficacemenle, ncll'ambno dellc rcssc, ai scnizi gcnerali e

aúmìnisúllivi di qusl! hriruzione Scolasica;

enlanx le seguenú

DIIIETTIVFJ DI MASSI]!IA

per ìl Die{ore dei Sèùizi Oèncrali e Annnnlistràlìvi
l]cr I anno scoìaslìco 2017/2018

Art, I -Aùrbitidintpli.nzione.
L,e Drescnli dntrivc di masnm tovano applicazìonc esclNìvancùrc ncll anbilo dcll arililà
discrczionalc svohà ncl caùpo dclla g.sióùr doi scNi2ì a'ndrinisleùo conobili e dei servizì
geneùli di qùerà htìtùziÒne Scol.riÒà
rc dircrlilc di na$ina cornljscono linLÌ eùidd- di condom c di oricntadcúto pÈvenlivo. allÒ
slolginlento delle coÍperen/e ricadenti su a(ivirà arenti naiùra dGcfczionalc - dcl Dùcltorc dci
seNizi seneÉli e anDnrhuaLili e del Èranle peBonale AT^ poro alle snc dircne dipendenze.
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Ar.2- Aìnbiti di comDdeùr.
Nellubitodellcproprieconperenze.definitenclrlarivoprcfiloproîessionllc.c.c .aùbitoahesi
delle atrìbuzioni .ssegnarc all hLnuzione Scolastca, il DSGA è tenuto a slotgere nnzióni di
coord,nlmentoj pronózione dcllc allvnà e verifica dei isutrari coDscguni, ispe(o a8tì óbieÍili
ùsscgnrri e agli indnizzi imDanii con teprcsen(ì dirctive.
I servizi aùDriiishrivi devono esscro organizzari in Dúdo da csecrne eolro i doluli rcmìini. senza
necessfà d1 ulteriorì sollccihzioni. le !t|ìvnÀ prcvhr dllta vieenre ùomariva. A ritolo mcraneDte
c$Dpliiicarìvo c nor esNriro, si dctriannno qui il co.ùo|o quoridiano delta c.sela di pora
eleltrcnica isritLLzioralc c quella dclla pEC, l.il!io dc|e vGite ncdichc di conùol10, la den;ncìà
enrrc drc Cionri lll lN^ÌL e alla t,.S. di iDfofudj occorsj ! dipcndenri e aturni con troenosi
srpcnore a tre eioúi- l! conùnicazioDe telcnrarica obbtisatorix de ,nrsrauraziÒne. lrasfonwi;ne e
cessaziooe di osni rappono di la!Òro autoDomo e $boldin o, ta prcdjsposìzìone desli ordirìarivi di
paaanenro enrrc iternini rabiliriper.on incorere i Dor3 o penali di atcùn generc.
Il DSGA è nrdilidù.b quaLc resFonsabite dell.isrùro a incrcnle ogni sìrìsoto p$cednìenro
aminìsmtilo, ni so.si detl arr. 5. c. t_ dela tcgee 2,11/1990. nonché Jetfar. to, c t, del D.M
t90/t99t
ll DSCA prolyede a svolgùe lunziori di cóoÍjioameÍo c púnozjonc deÙe ltdvnÀ di conpeFnza
del peBonàle 

^TA, 
Donché dì vcinca dcì rìsutrari consestriri, net rìstcro de e dtcnilc imiarnc e

dogli obiettivi asscsmri
ll DSGA visila cordremcnlc strl resotare svolei'rèfto de e inrionì e a ivirà svolte tlal penonate
ATA, alnne diasìcuúF I uniraricddelta gestioDe dciseNìzi amnrjnjstrarivi c eenerali deila scuÒta
ìo mrcnza e in tuùzionc delle fnllirà e degti obieujridetfrsrirLzione Scotaria, nr pal1icolare det
PTOI. D.!-e ifeire rDpcstNaìneDre al Dnisenle osi faÍo che possa con,ìBur.;e nrcgol.rirà,
illecib o nJiazione disciplùùe.

AÍ, 3 - A$cgnlziore d.gli obictiivi,
ogni rLrivirà di Fernrnzj del pcrsodrte amninÈùarivo, rccDico c aùsjtia o, va svoxr nr Diena
adercù. all arivirà didatri.a organìzzara dxt PîOF. coercúetuenre a e fim|nà jsdluzionati della
scuola, alle esigenze degli slldeDri, ai principi Égotarori detl.aùtonoDia scotariù dj cùi all ar. 2l
dclla legse 15 marzo 1997. r 59.
In parìcolare, som obicr:li da consegùilc:

a) Lr runzionîlc orgùi7rlzionc dcl livoro dj rùtre le ùnftì di Dcrsonîtc ÀTA,
Tale obictivo si pesesuc atrzve6o la rcd.zióne e ta nrccessiva alulzionc dèì tiano delte xrnnà,
pÉdisporo dal DSGA net .jspcto dclc nnllità c obìedvi dela scùoìa conrcnurì net pt.OI e
sDc cessranent. xdol rato dal Dirigente scolasrico.
ogni prowedinemo, o condoLla, diÈlri a lal firc vxono ldolrari e arùati secondo ùte pEvhionc
L oreanizazione del lavoio del pcNomlc. prr nei lnriri delte uDili assegnare !u tsliiub. dovù
aùchc rcner cotrro delle sceuend esigenz:

- rperlura ecliusuradei locali scotrsricìdi hfiiiplesside lfituzjone Scotasricll
vjgLlanzisugli studcnti nei corîidoi, neiserviziisicDicie negli spazjerènril- pulizir dcicornìÒi, Eparri,!utc, se^,iziigìcrici c tauor{ofli

- .lìcacesvolgincnrodi xrrrele.tivnàarùìinisrnivq
ass$renzr tecrrc. ìci laboútori did.rici.

ù) Lr rîzion!lc dirisionc .tcl ìavoro i' bnscalDrofito protcssi0n.lc di .irscùno,
La divGiore lel lavoro aì fini del pesceùìtuento dcll,cfficacia, de .eficiena e dcU,ccononicilir
dclla g.sljone va cileÍuah anra!úso ta deremnúzione dj caricni di tlvorc avcnti caúlreE di
omogeóenìr. coù laprclisìone di cicLidì rohzionc c dinnazìone ìcìseÍo di lavorc a$egnato.
Nclla,dirisioìe dcÌ lavÒrc E r.ùro.Ònb dei pronti di arc! dcl prsÒnde Af (Trb. A de1ligc.rc
CCNL suola) e dei divcrsi tivètli di protèssionoliÌà al inteno di ciascùr prcnlo, pú ;elb
p,€visioìc di m prccesso di omoaeneizzaziorc e di lccrcscineDto dcla pófessjonalirà, arirxveNo i
pcvisti canalì deUa lomazione È deU'aggiornden|o.
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L attribùzìorcdei compirioperadvi prcvisri dai diversi profitivacondorh lcncndo conto, per quanro
pos,bik e Egionevole, sia dei desjdù.(. dei dipcndenriche di evcntuati lìún.zìoni nc|e mailioni
elalile al prcfilo derìvaútì da ceritcúione ilnsciara dai Colteei sanìhri dcI.ASL cotupeÈnG per

c) n cortrorro corrnr. dcùc.íivilà svotrc e dci crrictri di lavoroj prevcdendo la possibitìG
di iúoure le !a c arcc Òpcnrive con unira di lreEoooLc prctslarc da otrre !rcc, s! . base
del maggiorclrjco di laloro che può vcnisì a crearc nr ognixreaùejvariFcriodidc ,anno.

d) Lr lcrific! pcdodicî dei rhulîati conscsuiri, con t,adozio.è evenxralc di provvedinenli
coùeuivi in caso di scoraDrento od esiti Des ivì, ove dì Dopia compctena. Se ta
coDrpdcr2a a prorvedere è dcl Dirieenre Scotarico. il DSCA tbrmula a o sresso te

c) Il coshnlD nonitoraggio dei proccdinrcnt' rnninn(rorivi, riguardand ta gesriore
annnis|útilo contabilc, dì cui è r€sponsabitc ìl DSGA, anchc rt nnc de a Éziorate
divisione del lavoio ùa ilpeEorìaLc AÌ^ dipendente.

f) L! pcriodicr inronnrziono del DSCA îl personÌt. ATAposro.lte scdircÍe dipeùdenze.
sulLardlDenlo sencnle dei se,vìzi in mppono atta finalid ktiruzionatè della scuola, at finc
di Ènderc núi Fafecipi delland.ùenro dcl in'llili dett. gcsriÒne. Sutte inizìarive adotralc
inmareria, ìl DSCA iferisce aLDifieerle Scotaslico.
Il DSGA Liferhce.lensil'ìente al DiigcÍc Scolr{ico sulle !eLifche etÌeúuare_ fornrulaDdo
eve uali proposÉ per il misliorturcnro dèi sefvizi.

Ì risùhllì desli obieuili po$i di cui Àlle precedenri lerere !), b). c), d). e), 0. cosùuiscono
elene.ri di laluúzione !i nùi del cónrotto di rceolarirà aDùinhmdva e conrabitc e der
conhollo dì sesriÒne. ri seNi desli artìcolì 2e4deÌ d.tgs.30luelio t999. D 286.

g) L'orgxni?,rzionc dcll'Ulicio d' Scg.etcfir
Nella riparì?ìone e disribuzioìE dcl lavoro ìnterno ed esleno dell Ullìcio di Scgreteri!, ti
S.V. rericonlo delle atrribuzioni plcvisredaLCCNL 2tl11/200? pù quamo auiene !ì protìli

La detagìiara suddivisione dclle compctcoze oell organjzzazione dcl Laloro sarà concodata
trevedeúdo I aficolazionc della stèssa secondo crneù di ncssibilid nîenra (um ovc,
oppùre secondo pr€cisi scheni di ripàrìzione: circ! la scclÌa è be.e acquht anchc
oricnlamcnll palèÉnziàli deì dipendenii.
Dovrà cssere anlicipalamente pre!Èta la sornúìone neldùbriao deUe prariche d ufiicio ncì
casidi assenzadiuna unilàdì peGorale che non co.setrlissero o ler cui non siitcncsse urile
il ricoso a conl.all consupplènÈ.
Nell'!hbìro delle presenri diFÍivc di nassiúa la S.v.. tenendo conro di qua.ro rileri1o ìD

irrfoúazioft pEventiva ctca i .rìleri di orginìzzazionc del lavofo dcl pesonalè ATA.
p.owedeù alla prcdìsposiziono di un osanieraùna dettaeliaro delle coDpeienze intcrnc
(cs. tenùla rcgÀùi, polocollo. prdisposizione di ani ainiiisrratiri e conlabili. anasmfc
scoìastic!, refer€rte per il Corsiglio di húuro e CiuDla, alrìvih cxr'acrri.otari, gcsdone
chiamah sùptlenri, gestìonc conÌ.bilirà gcrionc inlinhì, gesrìone lhirc fiscali, esónerì
educazionc fisica c.c ).ln caìÒe !gÌi arti dùninistntivi (lciÌcrc, cncolari, decreliecc.) dovlà
co'ìunque cscro apFosta la sigla di chi lo harcdauo
È poi opporunoche la S.v. prclvedr a hdilidùare anùàrè fomre e pbccdurc diconúollo
hcrcciaro deeli atì lEdispori nì nodo da favoúè t'.birudnre a uì modello dì
ofganizzazione interna basato su lla co ll abo ru ì one e sr | Éci proco co inrere ssamcnro.
Atllfnc,anchcpdrcndcrcpìtnsÒlolchsoriluzioNconcÒllèghineìcasodiasscn^.sarà
auspicabjlcchc laS.V. pron,uova riunioìi dì ìnfoólaronee forrazionc di lLflo it pcdonrte:
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si itienc nccc$aiió allua.e moùenti di fÒiinúìone osnj voha chc vi saranno irìnolazioni
neìla nomrativa o nellc proccdùre,

la specialìzzanone ìn de(erminali pro€dimcnli è an,biti di atlirilà è in linea di m6sìma
$nnzia di buona cornpeleùr. ma oon tieve fd perdcrc di vhk 1 Òbièrivo del buon
funzionamento ùnilario dell ufficio Pefaùto si sugge sce .lla S.V., olue ctre l.adozìonc
delÌe nrÒdrhà di contollo dì oui sopn, di pron overe negli .ssisrenli la maruFzio0c di un
aÍeggianrcnto di socializazione dellc conoscenze e dellc comperenze secondo le nìodúnc
pbsperti\e dclla learti,A oryaki.a|ion .

L! divisionc del lxvoú ai nDi del pcfeguimenro dellicfic.cia, dcttcfiìcienza e
dell ccononììcìrà della gerìone !! eftlruara arúveBo ta dereminazionc di carichi dì tavoro
avonlì caratleE di onogeneirà. Si úccomanda iD panìcolare alla S.v. di dinmaE .gli
ass$tcnli le piiì idonee diQosizionì .ftnúhé eli atli di uflicio siaro tnîÌad con la tua$nra
úenateza Menlie ì dtild dell utenza som lceilritu.ftente esercilabili (c l\facio ne
prcnuoverù I nrfoÌmazionc e la ùrú) nelle fonc p€viste dalle dnposiziori $rlÌa
t sparenza anrnrinÈlrÀtiva. gli assistenti dovnmo assoluramcóre eviore di rifeù€ o far
conoscere ad alrre pesoN e esrùi noiizie dj cui vengono a conoscen2a o in possesso in
raBioN della loro lunziÒne e inclrico.
Arche per qucso, olrre che per un0 îdcau.r. regùlairì del scnizio, la S.V. pmwedcrà a
discipúràre in nrariera precisà e rassatna dlndone aùpia infor.razione. le ,rodrlilù di
icevnnedro dei pubblico e di .ccesso da paíe del pe^oúale docenre c aùsilidio per il
disbigo di pniche pesonali. lnohre, confomenenÈ rlle piir rccenri isranze nnrhteiali
reladve all'lzione deì Drbblici servizi si ralvisa l'opportunnà chc gli assìrenli
aùminìsmrivi- nei lorc contattirclclonici con linen,a, comunìchnro h loroìdeÍirà.
La S.V. non nincher,ì di úccomandare agli asshrni nei rapponi con l.urcra c con il
pesonxle inteúo la dovuta corcuczzr e conesia. La S.v. towedeù alla illusrLazione al
pesoDale delle disposizioìi corrraruàli $'ìle sanzioni discidiùari e rclari!o púccLlìncnro e
ad accefasiche senDÉ lerorre conlratu.li b nlaierìa (.onpreso, inpafticolaÈ. il codicc
disciplnllre) siho presenli sùl sito hrituzion.le.
SÀùcuú della S V. dare le piiL idotrcc disposìzìonì all uaficio !finrché:
- la cotrhpondeùa p.fa posibihrerie lo stesso giorno in cui la pEtica licne conclusa con

le Eccoirandare a nrano per il pcnonalc ider.o siho consegnale ncl i nore rempo
possibile d.ndo al DSCA o Dnigerre la fotocopia dcll alto dì alvenul! coDsesnli
'leassenzc dclpe$onale doÒcntesiano coDunicalc immediarameìlc alDùigcmcj qùellèdel
pesonnle^TAal Di gentecal DSCA|
- i ìonimlivi degli asenri siano seDpre Eehùali sùlliappsi$ legis|n neu uflicio del
penanale e conlunicate al Diiecnle Scol.stico c ai Rcacrc.ri di ple$o per sli adempimenri

l dsisrerte riferhcaconrcùpesii!irà alla S.V. erenhali dillcolrà r comtteràre um prúica
rel tempo stabilito in modo.he súno asslnre le coNequenziaii deoìsioni oÌganizarivc;
' gìì assìsknri segnalino lempestiramemc cvcntuali distunziori dcllc arftza$re d ullìcio,
npaficolarcqrclle iniirúatche, per la icniera dì inreNenro da pade deÌhdnrasceìr. per
la nraùuGnzione. elitando che leri non aulorizati iretlrno n.no ai coDputcr c allc loro

siàno inolhLe eDto iremiùi rempoialì ùevisri dalla nomativa lc pmricbc.tu comFortano
rilevantì s:nzioni (cs dcnuDcia iilorùrii coÍunicúione àssunzìoDi ecc)r h S.v. (o suo
sostilulo, iì cnso di Su. a$cúa), prìúa druà scxdenza dcl le,mine. !$icureLà il Dirieenie
ScolasicÒ Jrll rvvenub irrollrc della pErica: si racconanda - in ùoi1o parrìcolafe cura_
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- sano sottoporr alla firma del Dirigente con adcena{Ò nnrìcipo le Dralicbe d uilcio. che tà
S.V prevenrivamcntc avrà conhllab

Si ftccommda infinel
iì cortrollo corante dcllc arirità svollc c dci crrichi dì lavorol

- il cosraÍc monirorageio deì prorelìúenrì airmìnìsLra(ivi, con rai(icolarc rìferinento a quellì

- la periodica intbrúazìone al Dnigerre Scolasrico c . lu(o il pcnonale delt'údmenlo
seMde dei seNìzi in npl)ono alle finaliù istiluzionali dcll. scùola, al nne di endere
pafecipi Lurtidell andancnto dclla eesrìone.

^ú. 
J - Svolgimcnlo di it.iúrl 6rehe.

'luni eli adchpiÍcnrì che coùponùo lo svolsinrento di atlivilà e$erna aLlÈrihrzionc scolarica
vanno Fonaliî termine con lrdovura sollecìtLdire e coireuezza, evihndo dilarazioDe di tempi.
Diessi, il Dùerorc SCA darà pÙiodic! horizia!l Dnigenre Scolaslico.

Atr.5 Concasionc fcric, psrnìcsi. congcdi,
Allìnedi assicuraE ilpìeno e reBolaE svolginenro del scrvizio. inciascùn seÍore di confeteDz il
DSGA predhpone un pìano organìco delle le.ie del peNonalc A-lA, ìn úppofo alle esigeùe di
serlizio, asscùando lc ncccss.ric p.senze nèi vrri setori, rGpetlo alla remFhdca deglì
J'rorimcnric I cl ispcr.odclJ n

Tale piaro dovd eseE solloporo all'aurorizzúionc dcl DiriCcnÉ Scolasdco enro il l1 toaggio di

Per la concessiotre deipèmèssi gion.liei, o brevi (penessi oErio), il Di gclne Scolasrico adona i
Elatiliprowcdìmcnd,semiloilDSGAper.luantorigùardaleconrpadbilitàdelseNizio.
E dclesaro al DSGA un controuo corînte e oegeuivo sul ftpdto dcll oErio di sNizio del
peNonale AIAì il DSCA av.à cuú. qualÒú se ne Énda necessario, di fff ÈcùpeÌare. rci tennini
pÈlisli dallanomrariva ligeme, al peAonale ATA le tiazìoni oú'ie non ldvoÈle. Di úle artìvnÀ il
DSCA rclazione.à alDìrigenr€ Scolaficó cÒn ùdenzd.l'reno 

'ìensìle
A't.l Syolginento altilità asgiurlivc, stra 0 rd in r rio.
Nello srolsinrento delle nuività assiuntivc del pcsonalc ATA, il DSC^ cura in modoadeguato che
l'ariivirà del pesonale amminisradvo, recnico e ausìliùrio roro a suppofo delle funzioni
$rùnenrlli del pe$onÀle docenre e delÌ'organizzazione genenle dell arrivnà didani.a. sia svolra
con Ia necessaria c dovuta collabomzi.nc c i,1 tier! ldcren7i !i coúÉnuti e alla Èàlizzazione del
Piaùo dell Otlena l.onm1iva
Il laloro rraordinario dcl pcaónalc AîA viene dÀtoslo dll DiigenÉ Scolastico sulla base delle
esigen/e dccèndre dd Diisente Scoiastico nredesimo o dnl DSGA. Nel c.so di icliesra di lavoro
sràordìnaio da pa(e del pesonaÌe ATA, il DSCA cùrcd chc cssa venga sotoFora
.l | lpprcvazio nc dd Dnigcntc con adc gmra nor i vàzionc

Arl. 7-In.erichisp.cfici del penonrle ATA,
Clinuricbì specificidei direNi pr!fili professionali sono assegnaiì dalDirigcnt Scolarico.
l. nrliriduazione di detli inc! chi è clfctlùaÌa dal DSGA. in base .lle elferile esigenze
orgùìzzariveefunziÒmlìall'kriruzionescolaric!sperraalDscìAalrDversoDcriodicinìconlridi
vìgiìm sùll c|fcllilo svolgiùcmo dcgli in.aichi aggirLmivi. In caso dì iìèrlle ìnadempie.Te da
pafe del pe&nale 

^TA, 
iì DSC  ne riferisce solleciúnenk al Dirigenk Scolúlico pe! gli

erenn'aii prcwedinrend di comperenza.

Art, 8 - 
^$istcnti 

lccnici.
Clì a$istenli tecnici sono asse8nari ai rispctivi laborarori c fùrioni dal Dniecntc Scol.stico. I$i

spondo.o. dlrante l'orario delle lezioDi. al docente cLe svolsÈ |eserciÌazionc, al DSC^ e al
Dniseùle Scolaslico per le allre turzi.ni ad cssi a$cgnarc.
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In caso dì inadenpinlenb, il do.cmo rite sce dìatramenre at Dirigcnre Scolsrico pcr i
prowcdúeúi di comprlcnza .

NelÌo $,olgimento delÌanilirà di maùuÉnzione e rip.mzionc dclle arrearuE del tabombrio,
I assislenle tecnico iispoùdc dircttamenrc al DìdLoÈ SCA.

Aú.9 Furzioni. fùtcr.i dcl DircttoreSGA ncun îltvitn rcgoziale.
In a(ùtione di quamo prelisro doi conùi 2 c 3 dellan.32 dct Decfero l crninisrerirìe tO
febbraio 2001 n.4,1(Regolanrenlo concenente le hlruzioni ee,ìeúli sulta serione annìnìsrÈrvo
conlabile dellc istiluzìoni scola$iche ), it DSC^ slolee, .li voha h vÒna, te sìngole aldvnà
.esoziali su delesa confeùaslì dal Di genre Scolarì.o, roercnlenente allc ndatìd delte mcdcsiùe
auivnà e. alftsì, svolge l'atrìvilà negou iale coùre$a allc nnrule sDesc di cùi r ,an. t7 del cnaro
DecÈto lmeminislcriale, secondo i firèri dell,effca.ia. dett efficienza e dcl.economicilà.
L ativìtà istuuoria, nello slolginenlo dell arivirà nègÒzilte, di perincnza dèt DSGA. m srolra in
rìBoosa cocrcnzacon il trcsrarìma ,ónulle di cui all ar.2 delnledesiDo prowedinenro

Ar. l0 Dclcgî allosyolgincnlo dcuc funzioni{li ufficiàlo roglrntc.
Iù annu nJne di quanro disposro dal comma 6 dcll'an. 14 del Decrclo lúernirisreriate tO febbnio
2001, n.44, la s.elra dìscrezionale del lùnzìonario cui deleearc lc lunzìori di umciale rcgamc
icade soto La dìÉua rcsponsabilità orgrDi,zari!a del DScA, sal!o lc .esponsabilirà proprìc dclto
re$o tuDziÒndio al quale è stara rilascialà l| detega.

,{n.11- Eserc?io dcl poterc dkcjtiDnr..
ln artuazione di quanb definib nel relarivo prcfilo pbfe$ionalc. sleÍa al DSGA nci conlrodi del
pesonlle ATA il corant. csqcizìo dellà vigilanza $ìl .orero ademDhento detlc funzioúì e delte
rehLile compelcnze di detlo peNorale.
Dì ognicaso diinftlzioN dkciplinaÈ iIDSGA è tenùro a darc ini ned iao connnicazio ne scrnta al
Dìisente Scolaslico per gii àdeDpnrcnti di compereiza.

Art, 12 - Aîtivilà di ncco.do.
Il conplesso dclle coDpereózc che iarùo capo al DSOA, in Drreia di serioDe ammi.isralivo
coórabile, rnnno cofaùtcncnre accordale cor il complc$o delle conrpetenze det D;igenre
scohstico e coù lealtribuzioni confeire alllslilùzionc ScÒtNric!, ltl.aleso ùncosùùrilo úpporlo
dì liena e reciproca collaborazio.e funzionale e rel pieùo ristctlo, ahesì.degli aùbirì diau$nonia
decisionalc definiti dllla noma.

arr. 13 - Porc't sollitutilî dclDiriseùrescohrico,
Ìn caso di accefala ìnerzia, od onìssione, nell adempnrcDto dei propri dovei iuDzìoMti da parc
dcl DSGA, il Diige0le Scolastico cscrcira il poleÈ sosrirurivo i. arùàzìone di quanto rabitno
f^l 1r.l-.conrn-. err o.d D $ J0nrpo200 | .ù
Evcntùali Ìitardi cd erori nei pagamenri donúi !d inezja e/o nceliecnzalot DSCA o at pesonalc
amninisrdivo che Dos.no dar lLrogo ! controveNie e resFonsabitùà dett lstitùzìonc Scotasdca,
sàúùro nìlulare esclusiramentc al DSGA tocdesìúo che ne rìsponderà peBonatnrcrle e

Art 14 - DisDosizionc finale
Ai fini dì una proncua collabor.zioDc lunziomle. le preserri diretrìve di toàssjma soDo ralc
prevcntivarncme c verb!ìnente comunicarc al DSCA e lemanno pos(c a .onoscenza di ruuo il
peNonal€ mcdìmre àffissione all albo pElorio c al Sìo web deUascuola.
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